SOCIALE et

FAMILIALE

Letitulaire JuBTS €SF, entantque travailleursocial, aideles personnesendifficulté (Familles, jeunes,

personnes Qagées, personnes handicapées, etc.). Il les conseille dans les do-
maines de la vie quotidienne comme lalimentation, la santé, le budget, la consom-
mation, le logement ou lénergie... Il peut travailler en relation avec dautres ex-

perts comme les juristes, les professionnels de la santé ou les travailleurs sociaux.

~ Maitrise organisationnelle, gestion de la vie quotidienne
” Techniques d'animation et de formation, gestion de projet

~ Conseil et expertise technologiques, communication professionnelle, connaissance des institutions
et organisations

D€ LA SAGESSE ACCOMPAGNEMENT

Suivi des jeunes sérieux et adapté a chaque
profil. Reflexion de poursuite d'études ou
d'insertion professionnelle avec les ensei-

Latelier défense, CarAdo, «lycéens au cinéma »,
sorties théatre, cellule décrochage scolaire, lutte
contre le harcelement, programme €RASMUS,

. z . . nants.

liens avec le Québec ( CEGEPRS ), actions humani- 9

taires, stages dimmersion, atelier DreamMakers, POINT FORT : possibilité de stages &
option langue des signes et sport, l'atelier «cultive I'étranger via le programme €RASMUS

t,o sdence>, la Soge’sse Vgrte, club de phllosophm, Service mobilité du CFA J€Ean Bosco : mo-
latelier éloquence, I'acceuil de tous, la chaine twitch bilité @cfajeanbosco.fr

OUTILS : liPad en Classe, lespace numérique
de travail

z formation scolaire ou par apprentissage
PARTICULARITE en apprentissage : Selon calendrier établi

locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite et mise en place d'une adaptation des moyens de la prestation.

®
= Réglementation €RP.
/ ’ Contact lycée la Sagesse: ash@/asagesse-vals.com
Service handicap du CFA Jean Bosco: handicap@cfajeanbosco.fr
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PUBLIC : Candidats agés de 16 a 26 ans en statut scolaire.
Candidats agés de 16 a 29 ans révolus pour l'apprentissage.

Sans restriction dége dans le cas ou le caondlidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut ni-
veau, ou sil envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant [obtention du djplome.

TARIFS
CONTRIBUTION FAMILLE : 995€ / an

€N APPRENTISSAGE : Pris en charge par
'OPCO pour les apprentis.

MODAUTES

PRE-REQUIS : Baccalauréat général, profession-
nel ou technologique

VAUDATION : obtention du BTS E€SF

€EVALUATION : €preuves ponctuelles orales et écrites
conformes au référentiel

Selon le décret n°2019-256 du 13 septembre 2019 «fixant les niveaux de prise en
charge des contrats dopprentissage> : le tarif de la formation est aligné sur le mon-
tant de la prise en charge de | :ﬂemteqr de compeétences concermne. Il peut varier selon
la convention collective dont depend /employeuir de /opprent;, et selon les besoins
particuliers de celui-ci ( complement de prise en charge pour les apprentis en situation
de handlicap ). Zero reste a c/mr?e pour lentreprise du sec[eur/;rlve. RArticle L.62717-7
: «la formation est gratuite pourTopprenti et son représentant legal.» les ;mp/o/yeuls
ol secteur public répondent a loarticle .6227- ij}l‘eﬂﬂ?ﬂl‘ en charge les codts de Ja for-
mation de leurs apprentis dans les centres de formation d apprentis qui les acceuillent
(. o)» ‘a [exception du secteur public territorial qui benificie du decret n2020-786 du
i

NOMBRE DE PLACE : 36/ an e B e e G O [ S
des apprentis employes par les collectivites territorioles et les etablissements publics
DEROULEMENT : année scolaire

en relevant.
DUREE : 2 ans ADMISSION

STATUT SCOLAIRE : Uadmission se fait via la

plateforme Parcoursup. Des validation le jeune peut

DEBOUCHES

METIERS : conseiller habitat | chargé de gestion
locative | conseiller en énergie | animateur en
consommation | animateur prévention santé

télécharger le dossier d'inscription.

€N APPRENTISSAGE : Ladmission au sein de la
formation se fait durant le 2nd semestre de l'année
de terminale sur dépdt d'un dossier de candidature et
entretien avec le responsable pédagogique ou via la
plateforme Parcoursup.

Le délai d'acces est d'environ 15 jours.

Des validation du dossier de candidature, le jeune peut
se mettre a la recherche de son entreprise. Lentreprise
est obligatoire pour intégrer la formation.

€TUDES : licences professionnelles | DECESF | LSE
poursuite d'étude au québec | concours éduca-
teur spécialisé

Voir la fiche ANCP n°36938
Date de publication de la fiche : 11/12/2023

Certificateur : Ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

TYPE D'ENTREPRISES : €ntreprises a profil social.

La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre pos-
térieure de plus de trois mois au début d'exécution du contrat. (Art. L.6222-12

du code du travail)

79 % NC 2 % 21 % NC
TAUX D€ REUSSITE TAUX D’INTERRUPTION TAUX D’INSERTION TAUX D€ TAUX D€
2023 €N COURS D€ PRO A 6 MOIS POURSUITE D’ETUDES SATISFACTION
FORMATION 2023 2023 2023
2023
ARED Lycée & Centre de formation

HAUTS-DE-FRANCE

lycee@lasagesse-vals.com 03 27 46 27 33
centre-formation@lasagesse-vals.com
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36938/

